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FRAN BJORKDAL
UT I VARLDEN

Men Fredrik Wallstrom
har alltid atervant hem

AURORAZONEN
— VENER AV GULD

Vi tar pulsen pa
malmkroppen

GRUVCHEFEN
OM FRAMTIDEN

Sa lagger gruvan
upp strategin

Ett gul 1
‘vaxer fram

Hur &r det egentligen att Jobba under JCDrd tog paioss gruv-
hjalmen och féljde med arbetsledaren Simon Larss

ett skift i jakten pa var adlaste njetall. Guldet.
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Vira dgare Mandalay Resources har framtidstro och visar det genom att satsa
rejilt pa investeringar i Bjorkdalsgruvan. Nu nir du haller virt nya magasin
Gruvan i handen hoppas jag att du far mer kunskap om vér verksamhet och
det som hinder hir. Jag tycker att det blir vildigt patagligt nir man fir lisa
om alla satsningar och framsteg som utférs i Bjorkdal — hir gor vira medarbe-
tare skillnad varje dag, bide under som ovan jord.

I Bjorkdalsgruvan ir vi duktiga pé att producera, faktum ir att vi 4r den
gruva i Visterbotten som producerar mest per ar riknat i ton.

Det idr ocksd en stor orsak till att dgarna viljer att utdka prospekteringsinsats-
ern i underjordsgruvan och att flera nya gruvmaskiner képs in for att 6ka malm-
produktionen. Héjningen av damm K1 ir en jéttesatsning som gors f6r att skapa
mera utrymme i sandmagasinet men ir dven en stor satsning for miljon.

Det dr ocksd en stor orsak till att dgarna viljer att utka prospekteringsin-
satserna i underjordsgruvan och att flera nya gruvmaskiner kops in for att 5ka
malmproduktionen. Héjningen av damm K1 ir en jittesatsning som gors for att
skapa mera utrymme i sandmagasinet men ir 4ven en stor satsning fér miljon.

Det finns helt enkelt en stor potential i Bjérkdalsgruvan med goda fram-
tidsutsikter, precis som du kan lisa mer ingdende om i intervjun med var
gruvchef Robert de Vahl.

Vi har ocksa visat att vi kan hélla en hég produktion i bade gruva och anrik-
ningsverk utan att antalet olyckor 6kar — arbetsmiljén 4r ett stort fokusomride
for Bjorkdalsgruvan. Ar 2020 blev ett av de bista aren pa arbetsmiljésidan med i
olyckor och rekordmanga rapporterade och atgirdade risker — det behévs for att vi
ska bli annu bttre. Allt detta har vi klarat av trots den pigiende pandemin.

En av anledningarna till framgingarna finns ocksé i Bjérkdalsgruvans nir-
omrade. Vi har ett gott och givande samarbete med féreningslivet som
SK Storm, samt genom de ideella insatser som gors och givetvis genom vira
kontakter med det lokala niringslivet. Andan runt var gruva betyder mycket!
Dirfor kinns det extra bra att f& bidra med olika sponsorinsatser, till exempel
den nya lekpark som vi uppfér vid Sandfors férskola och fritids i sommar.

Allt detta 4r mojligt tack vare alla engagerade medarbetare som bidrar till
verksamheten, varje dag, varje skift, arets alla dagar. Jag kan med stolthet siga
act de riktiga guldkornen ir alla som jobbar hir.

Trevlig ldsning!

Gunnar Radberg, platschef
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Innehall

Simon Larsson
hade haft en rad
olika arbetsupp-
gifter under jord
innan han blev
arbetsledare for
ett av teamen. Vi
fick folja med ett
arbetspass.

Vi graver djupt i gruvans framtidsplaner
och traffar gruvchefen Robert de Vahl
som berattar om den tkade prospekteringen.

Mr Bjorkdalsgruvan. Fredrik Wall-
strom har jobbat pa Bjorkdalsgruvan
sedan han fick sitt forsta sommarjobb.

Vad ar det som gor Bjérkdalsgruvan till
varldens renaste? Miljdingenjoren Martyna
Wrobel reder ut begreppen.

Aurora — vackert
som norrsken och
exklusivt som
guld. Vi beskriver
hur Aurorazonen
breder ut sig i
berget.

1 Gar det att gora karridr i gruv-
branschen? Sjalvklart. Nils Lindberg
beréattar om sin resa.

1 Saker och trygg elforsérjning
betyder allt i en gruva. S& har
satsar Bjorkdalsgruvan infor framtiden.
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En dag pa jobbet — ekonomen Asa Lindfors
beskriver hur hennes bésta dag ser ut.



GULDKORN

Niklas synar malmen
med mikroskop

Hur paverkar egentligen PH-virdet
utbytet av guld? Den fragan jobbar
Niklas Ekholm med i sitt examens-
arbete till civilingenjor i naturre-
sursteknik pa LTU i Lulea. Han gar
inriktningen malm och mineral och
gor en mineralogisk karaktarisering
av Bjorkdalsmalm. Syftet ar att ta
reda pa vilket mineral som bidrar
till en forhojning av PH-vardet. Pyrit
ar till exempel forsurande, medan
kalcit hojer PH-vardet.

— Det ar valdigt spannande, man
vet aldrig vad som finns i ett berg sa
det &r lite av en skattjakt diar manga
parametrar paverkar. Jag har tagit
hjalp av mikroskopering av olika
slag och fatt bra handledning fran
Bjorkdalsgruvan. De har bistatt med
all data jag efterfra tat 53 jag skulle

Ny lekpark i Sandfors — 4
Invigning i sommar '

Bjorkdalsgruvan valjer att sponsra lekutrustning och att fardigstalla ett nytt
lekparksomrade vid Sandfors forskola och fritids.

— Det ar ett stort sponsoruppdrag for 0ss och arbetet kommer paborjas sa fort
tjalen har gatt ur backen. Det kdnns bade viktigt och roligt att f& stétta VArt nar-
omréade pa det har sattet. Vi har ju jattebra hjalp av byn, manga av byberna ar
uppskattade medarbetare hos oss och vill gérna ge nagot tillbaka till barnen och
pedagogerna som finns dér, séger Fredrik Johansson, HR-specialist. Lekparken
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Smldlg onlmeutblldnmg startar u 3p

Som ett led.i en, sakrare arbetsmiljo kommer Bjorkdalsgruvan pabérja onlineutbildningar i vissa
arbetsmoment. Det kan handla om att kora truck, travers eller hur man uthr sakra lyft.
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Pa truckutbildningen kravs dock ett praktiskt moment. Nar teorin ar avklarad och god-
kand far en handledare hos foretaget som levererar utbildningen, ett meddelande sa att
uppkérningen kan bokas.in.

— Vi tycker det ar en smart lésning. Det har underlattar under coronapandemin
eftersom vara medarbetare inte behover sitta i grupper utan kan gora teorin sjélv nar
det passar. Det har kommer ocksa ge en sékrare arbetsmiljé nar medarbetarna besitter
storre kunskaper, sager Fredrik Johansson, HR-specialist.

STIPENDIUM
SKA LOCKA
ELEKTRIKER

Bjorkdalsgruvan har inlett ett
trearigt samarbete med elektri-
kerutbildningen pa Balderskolans
gymnasium.

— Vi tog kontakt med Balder och
bjod in till ett platsbesok for att
presentera var arbetsplats. Tyvarr
ar det svart att locka nya elektriker
till gruvmiljén och vi vill pa det har
sattet oka forstaelsen och vacka ett
intresse, sager Fredrik Johansson,
HR-specialist.

| samarbetet ingar att eleverna
far funktionsdugligt material fran
Bjorkdalsgruvan att jobba med och
att de far hjalp fran gruvelektriker
som visar olika arbetsmoment ett
par ganger per termin. Pa varter-
minen tilldelas ocksa ett stipendi-
um till den elev som gjort stérsta
utvecklingen, bade personligt och
kunskapsmassigt. Ifjol var tanken att
tva elever skulle aka till sodra Sveri-

- b ge for besok i en kabelfabrik. Tyvarr
satte pandemin stopp men eleverna
fick istallet varsin verktygsvaska med
tillhorande verktyg for en elektriker,
vilket ocksa blev valdigt uppskattat.
— Vi har lart kdnna flera duktiga
elektriker pa det har sattet vilket
bade lett till praktik, sommarjobb
och forlangning av tjansterna. Det

har varit jattekul att folja eleverna
pa den har resan — en vinst for oss

far nagot av ett gruvtema och kommer att dépas till ”Lilla Bjorkdal”. ¥ alla, sager Fredrik.
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TANK ER, SA HAR
FAR JAG HA DET
VARJE DAG”

Torsdagen den 21 januari 2021 visade naturen sina yttersta
krafter. Sndstormen som drog fram dver Vasterbotten gjorde att '%
SMHI utfardade en klass 3-varning, med ett snofall pa uppemot s
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Simon Larssons "kontor” skiljer - .
sig fran manga andra yrken - och : : "
han stortrivs med sitt varierade e o B e ) :
yrke under jord. . v ™ e ANET e i | g ,. T 28 5%



Nir vi blev inbjudna att tillbringa ett arbetspass i Bjorkdals-
gruvan tillsammans med arbetsledaren Simon Larsson for
att gora ett reportage, foreslog han att vi borde komma pa
en torsdag. Normalt sett ar det den dagen under veckan dir
det mesta brukar flyta p4, vilket ger tid 6ver for att ta emot
besdkare utifrin. Det hir var emellertid ingen vanlig torsdag.
Redan dagarna innan hade det snéat kraftigt och prognosen
for kvillen och natten var att det skulle bli dnnu vérre.

Nir Simon Larsson tar emot oss i Infracity har han just
avslutat genomgingen med dagarbetsledaren och fatt liget
klart for sig infor arbetet under det viintande kvillspasset och
utdelningen av 'Dagens plan’ till sina kollegor i teamet.

— Sett till veckoplanen ligger vi bra till, men nu hinger allt
pa hur mycket mer sné det kommer. Det plogas och sandas for
fullt s3 att vi ska kunna fortsitta kora upp i dagbrottet, men
kommer det s mycket att det blir for halkigt maste vi avbryta
och fir kéra graberget pa aterfyll istillet, berdttar Simon.

Lugnet den viktigaste egenskapen

Simon Larsson var tidigare anstilld av Bergteamet och kom

till Bjorkdalsgruvan 2013. Efter att ha jobbat som bland an-
nat bultsittare, laddare och gruvbyggare tog han 2018 klivet
over till att bli arbetsledare for ett av de fyra arbetslagen.

— Jag fick ta over ett jittehdrligt ging, men det var vil inda
det personliga man var mest orolig 6ver. Att g frin att vara
kollega‘@ att helt plétsligt bli chef och hur det skulle bli.
Men jag tycker att det har funkat riktigt bra och det under-

lit_tgf nir du har bra minniskor omkying_ dig.
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P4 frigan om hur du ska vara som person for att passa
i rollen som arbetsledare, svarar Simon att det till stor del
handlar om att behalla lugnet 4ven i pressade situationer:

— Det ar klart att det 4r manga bollar i luften samridigt
och mycket som behover l6sas. Men jag stressar inte upp mig
sa ldte, vilket 4r viktigt for att hela tiden kunna ta ritt beslut
i verksamheten.

”Jag far jobba med manniskor”

Nir alla har fitt "Dagens plan’ foljer vi med Simon i bilen ner i
berget for att fi se vad det 4r han gor egentligen under ett arbets-
pass. Bortsett frn det éverhingande snchotet pd utsidan verkar
allt flyta pa réitt bra och han hinner med stopp hos savil skrotare
som Simba-forare, bara for att kolla liget som det verkar.

— Det bista med att jobba som arbetsledare 4r nog varia-
tionen. Ingen dag ir den andra lik och saker forindras hela
tiden ocks3, till exempel att vi byter drivningsmetoder. Plus
att jag fir jobba med minniskor pé ett annat sitt 4n nir du
ir bergarbetare, dir det mer handlar om att gora ditt jobb
och kér pd. Men nu ir man ju forbi alla och hjilper till om
det behovs, sd att det ska rulla pé sa smidigt som majligt for
alla, siger han.

Efter att ha tillbringat ett par timmar tillsammans med
Simon ir en av de starkaste kinslorna att det verkar vara en
vildigt bra samhérighet mellan kollegorna i arbetslaget. Det
kinns verkligen att de trivs med att jobba tillsammans.

— Arligt talat s dr stimningen helt underbar och det ir

hégt engagemang hos alla, det maste jag siga. Tdnk er, sa hir

=

™




far jag ha det varje dag! Vi ir dven bra pd atc umgas under
ledigveckan, att vi gir ut och kikar tillsammans och sant. Jag
tror att sammanhallningen kommer frén att vi jobbar sa titt
ihop, det blir lite som i hockey ddr man blir ett sammansvet-
sat team som jobbar mot samma mal. Sedan ir det klart att
alla kan ha en bittre eller simre dag, det gir aldrig att komma
ifrin. Men oftast har folk hir bra dagar och jag ir vildigt glad
over det skift jag har.

Sammansvetsade som ett hockeylag
Simon menar att en av de saker som har blivit mycket bittre dn

tidigare ir att de olika arbetslagen forscker jobba for att kunna
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Dan Ydfjard och Simon Larsson.™

FAKTA:

SIMON LARSSO

Alder: 34 i mars

Bor: | Ragvaldstrask
Familj: Sambo Alexandr;
sonen Elliot och dotter E
Intressen: Jakt, fiske,

downbhillcykling, isracing
Titel: Produktionsarbetslg

Det basta med mitt job
Alla bra medarbetare so
jag fa jobba med for att
vara mal och planer.

ge en bra dverlimning till den veckan som kommer efter:

— Nu kinns det verkligen som att alla vill att nista arbetslag
ska f3 en bra start och komma iging fort. Férut kunde det
mer vara si dir att vi bergvrikte varandra och skét mycket
salvor nir vi skulle gd av. Man gasade jirnet och s blev det
en tung start fér de som kom efter. Men det har vi som bérjat
jobba bort och istillet forsdker i bra éverlimningar.

Nir Simons arbetslag 4r i tjanst dr det han som 4r ansvarig
for sikerheten pa arbetsplatsen, vilket innebir att det dr honom
man vinder sig till for att [6sa problemet. I ett yrke dir det
finns ett inbyggt tivlingsmoment och en vilja att nd hégt satta
mél i veckoplanen stiller det extra krav pa att hitta ritt balans.

"Vi skjuter block for block”

— Det ir bra om vi ir tivlingsinriktade och vill nd malen.
Men samtidigt far det inte g Sver styr s att vi tummar pa si-
kerheten. Fér dven om vi ndr vira mal, kan man missa nagot
lingre fram och sé far det inte vara. Vi méste hela tiden
héja blicken och se vad som kommer att gynna oss lite
lingre fram. Det funkar inte att bara tinka kortsiktigt,
s att det bromsar upp det som ska hinda framat.

Innan det dr dags att bege sig upp i dagbrottet igen
gdr Simon ett sista stopp for att visa upp Bjorkdalsgru-
vans just nu mest omtalade och mytomspunna del. Vi
Kkliver ur bilen och Simon berittar:

— Det hir dr Aurora. Som ni ser ir det verkligen
riktiga jatterum. Vi har redan skjutit block ett och tv4,
s4 just nu skjuter vi block tre. Sen gir vi och fyller och
skjuter pd ovre nivdn, block for block. Sedan fyller vi
igen, eftersom de hir rummen behéver stod for att
inte kollapsa. Miktiga rum blir det verkligen. Visste ni
forresten att vi kallade den Stringerzone férut, eftersom
det dr s minga kvartsgingar? Men av respekt for vara

kanadensiska dgare dndrade vi det, for att inte
fora tankarna till stringtrosor. Eftersom Au
star for guld passar Aurora mycket bittre som
namn. Som ett billigt svartvinbirsvin!

Nir vi till slut nar dagbrottet har yteerligare
nigra timmars intensivt sndande gjort att det
ir en nirmast apokalyptisk miljé som méter
oss. Sikten genom bilfénstret dr nira nog
noll och eftersom det inte lingre gér att hilla
vigarna korbara for lastbilarna tas beslutet att
kora graberg under jord istillet for att kéra
malm till verket. Inte bra f6r méjligheterna att
nd mélen i veckoplanen, men det enda sittet
att garantera allas sikerhet. Och Simon sjilv
verkar inte speciellt uppjagad 6ver de extrema
forhallanden som rader. Han 4r som sagt ritt
lugn som person.



Robert de Vahl spanar ut éver
dagbrottet dar det finns mycket av
den sa kallade B-malmen som det
nu ar lénsamt att utvinna.

1

"Vi ser méjligheter

langt langre &n vad
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Det finns manga intressanta prospekteringsupp-
slag att folja i Bjorkdalsgruvan — darfor kommer
prospekteringen att 6ka till historiskt hoga nivaer.
40 000 borrmeter av borrkarnor ska undersokas.
— Vi kommer fa 6kad kunskap i hur de guld-

férande venerna ser ut och ju mer vi vet, desto
mer kan vi 6ka produktionen, séger gruvchefen
Robert de Vahl.

Det hir kommer att f& positiva f6ljder i gruvproduktionen —
som en direkt respons pé den ékade prospekteringen ska fler
bergarbetare anstillas. Det behévs fler hinder och fotter som
kan hjilpa till nir jakten pd dnnu mer guld gir vidare.

— Det ir vildigt positivt att vi kan stirka vra skiftlag med
yttetligare en person, det finns fyra produktionsskiftlag plus
gruvbygg sd vi ska skala upp med totalt fem personer. Det kiinns
bra att anstilla fler medarbetare — det tyder pa att vi befinner oss
i en expansiv fas med stor framtidstro, siger Robert.

Budgeterat tonnage kommer att ka frin 1,36 miljoner ton
ar 2020 till drygt 1,5 miljoner ton ar 2021. Det ser positivt ut
da vi 2020 Svertriffade budgeterat antal ton.

For ett par &r sedan stingdes dagbrottet och strategin var da
att underjordsgruvan skulle ticka upp f6r dagbrottsproduktio-
nen — det visade sig vara ett triffsikert beslut. Malet 4r att 6ka
produktionen och si sminingom fylla hela anrikningsverkets
kapacitet med A-malm frin underjordsgruvan.

— Det idr ett ambitiost mal men samtidigt mycket roligt att
arbeta i en verksamhet dir vi har méjlighet att investera och
oka, konstaterar Robert.

— Vi har mycket B-malm, den laghaltiga malmen, som
ligger pa upplag. Den har nu har blivit [énsam att kéra in i
anrikningsverket som vi ticker upp underjordsproduktionen
med, sd att anrikningsverket alltid kan ga pé full kapacitet.

Vi har motsvarande tvé ars produktion i anrikningsverket
av B-malmen pa upplag och det 4r en vildigt stor trygghet,
ndstan som en forsikring, siger Robert.

Nu nir dgarna Mandalay Resources har skjutit till en 6kad
prospekteringsbudet sa ger det Bjorkdalsgruvan méjligheten
att skala upp produktionen.

— Det stirker oss att dgarna gor den hir satsningen. Om vi
bryter mer malm si méste vi tillféra mer malm. Det ér positivt
for framtiden. Produktionen under jord har gitt vildigt bra och
gruvplaneringsavdelningen gdr ett fantastiskt jobb som har klarat
den hir utmaningen, siger Robert och tilligger:

— Det dr ocksa viktigt att vi fortsitter med vart harda fokus-
arbete pé en siker gruvbrytning. Nu nir produktionen ékar
maste vi dven fortsitta vart arbete med riskobservationer for

att skapa en sikrare arbetsplats.

"Det ar alltid kul att
vara pa en arbesplats dar
man vaxer som manniska”

Robert har jobbat som gruvchef i ungefir 1,5 &r och ser
méjligheter for Bjorkdalsgruvan att vixa. Det kommer att
investeras i en hel del nya maskiner, bland annat en produk-
tionsborrigg.

— Det blir en uppgradering med storre haldiameter och
dkad kapacitet jimfért med de maskiner vi har i dag och
minskad borrhilsavvikelse, vilket 4r positivt. Det kinns viktigt
nu nir vi ska prospektera pd den hir héga nivan, vi ser faktiske
mojligheter lingt lingre 4n vad vi har pa papper, siger Robert.

— Det jag har mirkt under min forsta tid i Bjorkdal ar alla
fantastiska kollegor som gér ett stort jobb. Det ir alltid kul att
vara pd en plats dir man vixer som minniska, menar han.



PORTRATTET
FREDRIK WALLSTROM

Namn: Fredrik Wallstrém.
Alder: 47 ar.

Bor: Boliden.
Familj: Sambo och tva barn.
Intressen: Mitt jobb.
Titel: Produktionschef.
Det basta med mitt jobb:
Sjalvstandighet med
tydliga mal.




Pa Filippinerna hade han bevdpnade vakter runt sig pa jobbet,
I Hongkong spréangde han en avloppstunnel runt halva én och
I Tanzania startade han en guldgruva.

Fredrik Wallstrom har alltid gravt dar han statt.

Men han atervander alltid till myllan hemma i Bjorkdalsgruvan.

redrik har varit under jord stérre delen av sin yrkes-

verksamma karridr. Ménga som kinner honom hade

nog svart att se honom vid ett skrivbord nir han tog
klivet frin arbetsledare under jord till att bli produktionschef.

Men s blev det 2019.

— Tiden gar fort under jord, det ir samma temperatur hela
tiden, oavsett drstid och ingen sol. Jag har verkligen gillat det.
Nu dé? Jag har ett toppenjobb. Det dr mycket att ta tag i hir,
jag gillar att bli bittre och nd uppsatta mal, siger Fredrik.

Som handelsresande i att springa tunnlar eller griva efter
guld har méjligheterna alltid lockat.

— For mig har det handlat om dventyret och att prova nigot
nytt. Nir jag inte tycker att det ir roligt lingre sa hoppar jag pa
nya utmaningar — det ska vara roligt att jobba, konstaterar han.

FN eller gruvan?

Direke efter gymnasiet stimplade han in pé Bjorkdalsgruvan.
Det var ldtt att f4 sommarjobb med farsan i krossen. Efter
avslutad militdrgdnstgdring blev det fyra &r som maskinforare
och allmint underhillsjobb innan han blev less.

Han stod i ett vigskil och valde mellan FN-tjinstgdring
eller gruvindustrin.

Sé han drog till Bulyanhuly.

5 mil séder om Victoriasjon i Tanzania skulle Skanska starta
en guldgruva.

— Tanken var att jag skulle bygga en vig eftersom jag kunde
maskinerna men det drdjde inte linge forrin jag hamnade i
gruvan. P4 slutet av uppdraget fanns det knappt nigra dick
pa maskinerna och bara en hjullastare som jag kérde i princip
dygnet runt, siger Fredrik.

Efter ett &r dkte han hem till Bjorkdalsgruvan igen men nir
gruvan gick i konkurs 2000 ringde han Skanska igen. Joda,
det fanns jobb.

Tunnlar at regeringen

Nu vintade Kukule Ganga p Sri Lanka. Ett underjordiskt
vattenkraftverk skulle byggas si 26-érige Fredrik gavs ansvar for
ett skiftlag som borrade och springde. Efter slutfért uppdrag och
en ny vinda hem till Bjérkdalsgruvan flyttade han till Singapore
— regeringen behévde tunnlar och underjordiska bergrum.

-— Om man bérjar nir man ir ung hinner man med myck-
et, resonerar Fredrik som fortsatte pé den inslagna vigen med
nigra av de stdrsta tunneljobben som gjorts pé svensk mark.
Men p4 nytt lockade utlandstjinst igen och nista héllplats
blev Hongkong dir det skulle byggas avloppstunnel.

— Det var ett roligt jobb, tunneln var 7,5 kilometer ling
med fem schakt pé 83 till 121 meters djup. Jag hade ansvar
for maskinerna och utbildade forsta manaderna arbetarna i att
borra och ladda och hilla iging drivningen av alla orterna.

Vad ir tjusningen med att jobba i si hiir stora projeker?

— Det ir roligt att kiinna sig behovd, det dr négot alla
minniskor behover uppleva i sitt jobb. Men visst gar job-

bet alltid férst nir man jobbar utomlands och jag kunde bli
utkallad nir som helst. En fordel var att vi kunde resa mycket
nir jag vl var ledig, vi hade fritt boende och fria resor s3 det
var en upplevelse for hela familjen, siger han.

Vagval for familjen
Sedan foljde han med maskinerna till Filippinerna medan
familjen flyttade till Thailand.

— Filippinerna var inget superstille, vi utlinningar levde
under stindigt kidnappningshot och jag hade med mig en be-
vipnad vake nir jag reste till jobbet. Den nirliggande gruvans
maskiner blev nedbrind av fundamentalister sa det fanns hela
tiden ett hot. En ging hade militiren hittat en splittermina pa
en bro som jag alltid passerade pé vig till jobbet. Jag var dir
ett &r innan vi 3kte hem, siger han.

— Nagonstans gor man alltid ett vigval. Ska barnen bérja
prata svenska och vixa upp hir eller fortsitta prata kinesiska.
Yngsta grabben hade knappt varit i Sverige.

2015 kopte familjen hus i Boliden. Som ett sitt att triffa
Bolidenborna képte han dven ett annat hus som han inredde
med sin stora passion — flipperspel. Det blev ett lokalt nojes-
palats med pokerbord och bardisk.

— Di blev det ldtt att lira kinna nya minniskor, siger Fredrik.

Hur dir det att vara hemma i Bjorkdalsgruvan?
— Jag dlskar ju det hir stillet, hir kiinner jag mig som mest
hemma. Jag trodde aldrig att de skulle anstilla mig igen nir
jag sagt upp mig si méinga ginger genom 4ren, men nu har vi
varit hemma sedan 2015.
Vad préiglar gruvan tycker du?
— Dels dr det siklart sakerhetstanket vi har, det har hint otro-
ligt mycket. I dag r det som vilket annat jobb som helst nir
man foljer de rutiner som finns. Men vi har ocksi en vildigt
bra stimning hir, det tycker minga som jobbat i andra gruvor
ocksa. Hir hjilps man 4t och det dr ndgot vi virnar om. Vi har
ocksd ett starke driv — Bjorkdalsgruvan ir Visterbottens stdrsta
gruva om man ser till antal ton vi producerar, siger Fredrik.
Nu dr han hemma for att stanna.
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Bjorkdalsgruvan ar en ovanligt ren
guldgruva. Sa ren att man faktiskt
kan kalla den varldens renaste. Det
beror dels pa sjalva berget, men
aven pa det viktiga miljdarbete som
gors vid Bjorkdalsgruvan.

— Vi gbr framsteg hela tiden, sager
miljdingenjéren Martyna Wrobel.

Man skulle kunna siga att férutsittningarna for att bryta
malm i Bjérkdalsgruvan ir optimala ur miljésynpunke. I
malmen som bryts finns nimligen inga sulfider eller andra
metaller dn guld. Nigot som ir vildigt gynnsamt.

I ménga gruvor dir man bryter koppar, jirn, och zink
finns det héga halter av sulfider som innehaller svavel.
Svavlet kan orsaka surt vatten som lakar ut metaller frin
upplag med griberg och frin deponerad sand i sandmaga-
sin. Men detta problem finns inte i Bjorkdalsgruvan, dir
berget har en vildigt lag halt av sulfider.

En av de som jobbar pi Bjorkdalsgruvans miljéavdelning
ir Martyna Wrobel. Hon 4r miljéingenjor och har jobbat
med Bjorkdalsgruvan sedan 2019. Ett av hennes ansvars-
omréden ir att hantera den data som anvinds for att analysera
vattnet kring gruvan.

— Jag jobbar tillsammans med alla avdelningar i gruvan.
Det ir spinnande. Man fér ldra sig mycket om vad alla gor,
sdger hon.

Martyna menar att miljoavdelningen har en mycket
viktig roll.

Det basta med jobbet dar samarbetet

— Allt som gérs i gruvan ir inte perfekt, men det ir ett
standigt pagdende arbete att férbéttra virt miljoarbete. Vi
hittar l6sningar som fungerar f6r gruvan och fér miljon.

Det ir fint att se den processen. Jag ser att vi gor framsteg
hela tiden.

— Viir minga med olika erfarenheter
som jobbar tillsammans! Vi ir verkligen
ett team hir. Alla kinner alla och det ar
vildigt bra stimning.

En dag i veckan dr Martyna ute och
samlar in prover kring gruvan. Nén ging

i minaden dker hon ner under jord for att
titta till hanteringen av kemikalier. Men
den mesta av tiden tillbringas pa kontoret.

Martyna ir f6dd och uppvixt i Polen.
Hon har ddigare jobbat vid en gruva i
Norrbotten, men har nu slagit sig ner i
Visterbotten dir hon stortrivs. Hon har
nyligen képt hus i Gummarksnoret, tvd
mil sydvist om Skellefted.

— Det verkligen fint hir. Jag uppskattar
Skellefted som stad vildigt mycket. Allt
man behéver finns, shopping, kaféer, ja det

mestal

Att samla in och analysera
prover ar en av arbetsupp-
gifterna for Martyna Wrobel.



Aurora,
guldzonen
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400 meter djup. 500 meter bred. Aurorazonen &r ett natverk
av smala kvartsgangar i berget. En gigantisk malmkropp som
skapar framtidstro i Bjérkdalsgruvan.

— Vi har inte hittat ndgot slut pé& fyndigheten an, séger Asa Corin,
chefsgeolog i Bjorkdalsgruvan.

For att komma dill Bjérkdalsgruvan foljer man vigen mot Stor-
kigetrisk, nordvist om Skellefted. En naturskdn dalging lings
Kageilven. Ett visterboteniskt kulturlandskap med akrar, lador

och gardar. Nér du kommer till byn Sandfors 4r du snart framme.

Vid ingingen till gruvkontoret vajar flera flaggor: Bjorkdals,
Sveriges och Kanadas, di gruvan sedan 2014 4gs av kanadensiska
Mandalay Resources. Hir har det brutits guld sedan mitten
av 4ttiotalet. Guldmalmen processas sedan vidare pé plats i
anrikningsverket. Men s4 i november 2018 kom plétsligt en
stor nyhet: Det hade hittats en ny, rik mineralisering i den norra
delen av underjordsmalmen. Den si kallade Aurorazonen. Idag
har zonen en utbredning av 500 ganger 300 meter och ir 6ppen
i flera riktningar. Guldet sitter i smala kvartsvener, och zonen
sticker ut som en gigantisk 4der i 3D-modelleringen.

— Det guld vi bryter idag, 4r sidant som jag var med och hittade!

Bjorkdalsgruvans Senior prospekteringsgeolog Samuel Miller
later, med ritta, en aning stolt pd rosten nir han berittar om
processen att hitta den gyllene zonen. Aret var 2016. Tidigare
hade man trott att kvartsgingarna som man utvinner guld ur
tog slut nir de slog i ett tak av marmor i berget. Nu bestimde
sig Samuel och de andra i teamet for att se om gdngarna kan-
ske indd inte kunde tringa sig genom taket och fortsitta pd
andra sidan. Det visade sig vara en riktig lyckeriff, och borjan

pa sagan om Aurorazonen.

AURORAZONEN GENOM AREN

— Att leta efter guld dr som att [6sa ett gigantiskt pussel. Vi
hittade indikationer p4 guld 6ver marmorn. S4 vi borrade mer
och mer, och bérjade se att det fanns sektioner med mycket
guld, siger engelskfodde Samuel Miller med sin Manchester-
priglade svenska.

Upptickten var "pretty nice”, medger han. Men det var inte
nigon blixt fran klar himmel.

— 84 idr det sillan. Det ir en process. Du borrar lite och sen
borrar du igen. Vi bérjade forstd vidden av Aurorazonen 2018,
men den har bara blivit storre och véxer 4n idag, siger han.

Namnet kom till efter en omréstning bland medarbetarna
pa geologiavdelningen. Alla fick ta med ett namnforslag. Valet
foll p& Aurora, som béde for tankarna bade till norrsken och
latinets ord for guld, aurum.

Koordinerar hela kedjan

Som senior prospekteringsgeolog jobbar Samuel Miller med
modeller och hypoteser for att hitta guld i berget. Baserat pa
modellerna gér man provborrningar. Att f3 tillbaka resultaten
fran proverna ir hiftigt, berdttar han.

— Nir vi borrar far vi tillbaka bergprover som ir tvd miljar-
der r gamla. Du ir den f6rsta méinniskan som négonsin rort
de dir stenarna. Nir proverna kommer tillbaka och visar att,
ja — det finns guld i malmen — det ir en otrolig kinsla.

P4 gruvkontoret i Sandfors arbetar ocksi Asa Corin. Hon ar
chefsgeolog i Bjorkdalsgruvan. Det innebir att hon ansvarar for
hela geologiavdelningen, som bestdr av fem underavdelningar:
en geologiavdelning for korttidsproduktion, en geologiavdelning
for langtidsproduktion, en resursavdelning, en prospekterings-
avdelning och en diamantborrningsavdelning. Alla underavdel-

AUG 2018

Forsta ortdrivningen.

DEC 2017
Infillsborrning,
alltsa tatare
mellanrum av
borrhal.

JUNI 2017

Forsta prospek-
teringshalen borras.

APRIL 2018

Halen och
zonen identifieras
som "Stringer
Zone”

For att kunna bryta
malmen under jord
maste transportvagar
byggas, tunnlar i ber-
get som kallas ortar.

NOV 2018

Namnet byter fran
Stringer Zone till
Aurora.

SEPT 2018

Forsta ortmalmen
passerar genom
verket.

DEC 2019

Forsta rillen passerar
genom verket. Det
innebar att man borrar
uppat och spranger
bort "taket”.



Som chefsgeolog ansvarar Asa Corin 6ver
en avdelning med mycket spetskompetens
nar det galler att hitta guld.

ningar leds i sin tur av seniora medarbetare for varje avdelning,

Hennes jobb ir att koordinera allt fran prospektering, till
produktion, till resurs, till personalresurser. Hela kedjan. Hon
representerar geologiavdelningen i Bjorkdalsgruvans lednings-
grupp och haller kontakt med koncernledningen. Det blir
méinga méten, berittar hon.

— Jag aker under jord nigra ginger i minaden. Men en
stor del av geologiarbetet utfors pa kontoret for ett flertal av
medarbetarna.

P4 kontoret finns riktig spetskompetens, inte minst pa
geologsidan.

— Vi har drygt en handfull personer som har mer in tio &rs
erfarenhet. Vi r en blandning av mer seniora och juniora
medarbetare pa avdelningen. Alla har lite olika tankar och
idéer. Jobbar man med guld, kan det vara bra att ha sett andra
stillen. Ingen fyndighet ir den andra sig lik, siger hon.

Intresset for geologi vickees tidigt. Som barn var hon intres-
serad av vulkaner och jordbivningar. Med tiden lockades hon

Samuel Rosko, skiftgeolog.

av att ha virlden som arbetsfilt, och slog in pa en bana som
geolog. Nu har hon jobbat med guld i mer 4n 15 &r. Det bista
med jobbet 4r de nya fynden.

—Nir man far tillbaka fina halter pa nigon borrning, det dr
alltid spinnande. Sen ir det givetvis ocksa kul nir vi produce-
rar det och brytningen blir som vi tinkt oss, siger hon.

I Bjorkdalsgruvan utvinns ocksé sé kallad skarnmalm. En
gronaktig malm, och i Bjorkdal finns hdga halter.

— Skarn 4r ett gammalsvenskt ord f6r 7avfall” eller “nagot
som saknar virde”. Men i virt fall 4r det verkligen inte friga
om ndgot som saknar virde, den har bitvis haft vildigt hoga
halter, siger Asa Corin.

Hon beskriver framtiden for Bjérkdalsgruvan som ljus.

— Vi har vildigt manga upplag som vi kan borra pa. Det dr
bara frigan om hur manga meter vi kan borra. Vi har inte hit-
tat ndgot slut pa fyndigheten. Det dr 6ppet i manga riktningar
dn. Far vi bara borrmeter, sd hittar vi nog guld!

13.



KARRIAR
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Nils har gjort
karriar |

Bjorkdalsgruvan

Inom Bjorkdalsgruvan finns det goda majligheter att géra karriar
for den som vill. Med manga olika yrkesroller och varierade arbets-
uppgifter finns stort utrymme att utvecklas som medarbetare.

— Jag tror och hoppas att min resa inom Bjorkdalsgruvan ar langt ifran klar,

sager Nils Lindberg, som bdrjade som bergarbetare och idag ar gruvingenjor.

30-arige Nils Lindbergs karriirresa borjade med — férvirring.

— Jag visste inte riktigt vad jag skulle ta mig for. Trots att jag
ir uppvixt i Kage visste jag inte att Bjorkdal fanns. Nog kinde
jag till att det fanns gruvor i omradet, men inget mer specifikt
in s4, sdger han.

Lite av en slump sokte Nils in till Bergsskolan i Filipstad,
dir han ldste berg- och anliggningsindustriteknik i tva ar.
Mellan lisiren blev det sommarjobb i Bjorkdal, dir han fick
prova pa att jobba med laddning.

— Det ledde dill att jag och en kompis skrev examensarbete
om laddning hir i Bjérkdal. Nir examensarbetet var skrivet
och klart blev jag anstilld som bergarbetare, siger han.

Det var 2015. Sedan har en lang resa inom foretaget tagit
vid. Han har jobbat som produktionsgeolog, planeringsin-
genjor for dagbrottet, som tillférordnad produktionschef i
dagbrottet och som korttidsplanerare i underjordsgruvan.
Idag jobbar han med korttidsplanering pa skivrasbrytningen.
Veckoplanering och borrplanering ir tvd av ansvarsomridena.

— Jag brukar siga att jag byter jobb lika ofta som jag byter
underklidder! Men det har varit kul. Man har fitt nya majligheter
hela tiden. Jag 4r ganska ombytlig. Att fa fortsitta utvecklas pa
samma stille har tilltalat mig vildigt mycket, siger Nils.

"Ingen hacka dver axeln”

Anna Magnusson ir HR/arbetsmiljochef pa Bjoérkdalsgruvan
och jobbar bland annat med rekrytering och ledarskap. Vikti-
ga omréiden med stora majligheter, men ocksi utmaningar.

— Viir en fantastisk arbetsplats med s minga bra medarbe-
tare med ett otroligt driv och engagemang. Det ir en guldgru-
va pa fler sitt dn att vi bryter guld! Vi har vildigt fina forsdtt-
ningar, men ocksd utmaningar nir det giller rekrytering.

Kinnedomen om Bjérkdalsgruvan 4r en utmaning, berittar
hon. Dessutom finns en del férutfattade meningar om hur det
ir att jobba i gruvbranschen.

— Det ir inte en person som gir med en hacka 6ver axeln
lingre. Det ir vildigt tekniskt arbete, en produktionsprocess
som 4r avancerad och inte sd fysiskt krivande som ménga tror.
Dessutom har vi bra ersittningar. S vi skulle kunna locka fler,
sdger Anna.

Att hitta ritt medarbetare ér en prioriterad friga, och arbe-
tet med rekrytering sker pd bred front.

— Vi jobbar givetvis bade med utbildningsinstanserna och
arbetsmarknaden. Vi deltar pa missor och jobbar for att fa
fler f6ljare pa var LinkedIn-sida. Vi har ocksi en rektryterings-
bonus, dir medarbetare som tipsar om nigon som sedan blir
anstilld fir en bonus.

Internt finns en ledarskapsutbildning som handlar om att ge
medarbetare forutsittningar att bli battre ledare — bade nir det
giller att leda sig sjilv och andra.

— Snart har 60 personer gitt utbildningen. Det ir inte
bara chefer och arbetsledare, vi har breddat den att inkludera
ménga av vira medarbetare. Den har en holistisk syn pa ledar-
skap, dir man ocksa tar in sidant som inte 4r jobb. Det 4r ett
program som vi ir vildigt néjda med och kommer fortsitta
att jobba med, siger Anna.

For Nils Lindberg ir resan inom féretaget langt ifrin Sver.

— Jag har for avsike att bli kvar inom féretaget. Det hir ir en
fantastisk arbetsgivare. Visar man framfotterna och vill s ges
man otroliga majligheter att vixa i sin roll och att bredda sig.

Jag ir otroligt glad att jag kom in hir, siger han.



Moderniserat elnat

Bjorkdalsgruvan har gjort omfattande investeringar for att
sakra elkraftforsorjningen — bade under och ovan jord.
— Det har betyder att vi far en sakrare och mer energisnal
gruvdrift, sager Gusten Lycksell, elchef.

Mandalay Resources har en plan att langsiktigt sikerstilla en
stabil elkraftférsorjning i Bjérkdalsgruvan och mycket 4r gjort.
Den senaste investeringen som gjordes blev klar i februari di
man forstirkte inmatningsnitet till hela gruvomradet genom
ny inkommande kraftlinje, ett nytt stillverk och en ny trans-
formator.

Det ar viktigt ur flera hinseenden att den kommit i drift.

— Transformatorn ser till att vi hela tiden fir ut ritt spin-
ning pé vért elnit i Bjorkdalsgruvan, oavsett hur lite Skellefted
Kraft skickar ut i sitt nit si ser den hir transformatorn till att
vi far exake den spanning vi vill ha. Nu blir férutsittningarna
betydligt bittre, forklarar Gusten.

Sdkrare och dubbel effeke

Investeringen innebir att Bjérkdalsgruvan far billigare elpris
per kilowattimme vilket betyder att den kommer att gi rikna
hem inom nigra 4r.

Hela elstandarden i gruvan ar hojd

En annan stor investering med syfte att framtidssikra elfor-
sorjningen sker med hjilp av en Eco Struxure-16sning frin
Schneider Electric.

Tva nya stillverk och ett teknikhus gor att man fir full koll
pa elanliggningen och ett mer driftsikert eldistributionsnit
bade nir det giller att eliminera risker, antalet avbrott och
underhallskostnader. Bjérkdalsgruvan har ocksé fatt fordubb-
lad effektdkning.

— Det hir gor att vi kan 6vervaka och kontrollera elfor-
sorjningen pa ett helt annat sitt. Vi kan gora noggranna
uppfoljningar for de olika stillverkens belastning och vira
medarbetare behover inte std i samma rum som brytarna for
att mandvrera dem, vilket gor det till en sikrare arbetsplats,
menar Gusten.

Strévar efter redundans

I en gruva bérjar allt med gruvmaskinerna, sedan ir det pum-
par, fliktar och slutligen kommer malmen upp till kross- och
anrikningsverk — allt drivs med spinning.

— Verket ir sjilva hjirtat och det maste ha malm for att
kunna mala, s& det ir jitteviktigt att ha en siker och palitlig
elférsdrjning och kommunikation som gor att det kan fungera
dygnet runt, aret runt. Darfor strivar vi efter att skapa redun-
dans i systemen. Det betyder att dven om en kabel gar sonder

s har vi mojlighet ate fortsitta driften dnd4, siger Gusten.
En annan forbittring dr bytet av styrsystemet i krossen till
ett ABB-system, dirmed finns samma system under jord, i
krossen och i anrikningsverket.
— Nu kan systemet hiimta data och de signaler som behovs
for att ha bittre 6verblick och nir vi ska optimera processer,
siger Gusten.

Bjorkdalsgruvan fortsatter att uppgradera och
investera i elkraftsforsorjiningen nagot som elchefen
Gusten Lycksell och hans team jobbat hart med.

Under jord har elinstallationerna fétt sig en uppryckning som
dven ger ett synbart intryck.

— Sétter vi upp ett kabelskdp ska det vara rake, snyggt och
prydligt och dir vi har containerstillverk sa har vi inga l6sa
kablar pd marken som medarbetarna riskerar att snubbla p3,
utan vi gor det ordentligt med kabelstegar, sidger Gusten.

I anrikningsverket har de gamla hégtrycksnatriumlamporna
fran 1988 bytts ut till led-armaturer. Medarbetarna ser bittre
och elférbrukningen minskas. Samma sak har skett utomhus
dir krossens hégmast har fatt led-armaturer.

— Vi forsoker hela tiden se 6ver vad vi kan gora for att f3 en
bittre arbetsmiljo och minska var elférbrukning. Det behover
inte vara stora investeringar, minga sma saker bidrar stort till
en bittre helhet, menar Gusten.
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Fredrik Barrljung, forsteman pa anriknings-
verket och huvudskyddsombud, som jobbat i
Bjorkdalsgruvan sedan 1989. Under din forsta
tid pa jobbet var du med om nagot dramatiskt.
Beratta!

— | juni 1990, nar jag jobbat ett halvar som
anrikningsarbetare, skulle arbetsledaren vara
ledig. Det var natt och jag och en 16-arig
extrajobbare var de enda pa plats. Vid fyratiden
small det plétsligt till fran kvarnhallen. Efter en
stund kom en andra small, ett fruktansvart ljud!

Vad gjorde du da?

— Jag sprang in i kvarn-
hallen. Det visade sig
att en lucka som
anvandes for att .
témma materialet i
kulkvarnarna hade

lossnat. Det var

helt osannolikt att

det skulle handa!

Luckan satt fast

med byglar som inte

skulle kunna lossna.

Jag hade tur, for det
sprutade kulor ur den snur-
rande luckan, och jag hann just sa pass springa
forbi innan de kastades at mitt hall. Det hade
kunna ta en ande med forskrackelse.

Vad hande sen?

— Jag lyckades stanna kvarnen. Sedan ringde
jag en mekaniker som kom ut. Anrikningschefen
kom ocksa en stund senare. Alla var upprivna,
och ingen kunde forsta hur det kunde handa.

Hur ser du tillbaka pa det hir idag?

— Det pratas fortfarande om den dar luckan. Och
visst var det dramatiskt. Men det gick ju bra den
gangen. Sen svetsades luckorna fast och det har
inte hant nagot liknande pa lange, i dag skulle
det helt enkelt inte kunna handa. Vi har bytt
kvarn och har ett helt annat sékerhetstéank. Men
jag kommer aldrig gldmma den dar natten!

\\ BJORKDALSGRUVAN

B PP Sverige, Port Payé

ag jobbar som ekong
avdelningen. Néar jag kom
att hamta en kopp kaffe och TETES
till min arbetsstation och loggar in. | regel borjar jag med att ga in
pa banken och kolla sa att vara betalningar har gatt ivag och om
pengar har kommit in.

Allra roligast ar det nar vi gor var manadsrapport. Andra bryter guld,
borrar eller analyserar prover. Fér oss kommer resultatet av det vi gor
nar vi har vara bokslut klara och kan géra kostnads- och projektupp-
féljningar och ser hur det gér for féretaget. Ibland ar det rolig lasning,
ibland mindre rolig. Ibland kan det vara stressigt, men vi hjalps at i
gruppen och forsoker underlatta for varandra. Det kanns alltid bra nar
man gor den.

Klockan nio pa férmiddagen &r det fika. Da ar vi manga som ses.
Det ar ett bra satt att lara kanna och halla kontakt med kollegorna.
Jag har inte s& mycket moten under dagen. Men har kontakt med
manga olika manniskor pa foretaget. Ska den har kostnaden vara har?
Ar den har fakturan betald? Det &r manga olika frégor som kan uppsta.

Jag har alltid med mig lunch och &ter lunch i matsalen. Pa efter-
middagen ska det ofta skickas betalningar. Man kollar igenom de
fakturor som har kommit in och hur mycket som ska slutattesteras.

Att man trivs pa jobbet beror pa tre saker, som jag ser det: Att
man har roliga och givande arbetsuppgifter, bra arbetskamrater och
mojlighet till utveckling. Det ar jatteviktigt, och alla de tre sakerna
finns pa min arbetsplats.

Klockan fyra ar dagen slut. Da styr jag kosan hem till No
trask igen. Och ser redan fram emot néasta arbetsdag.

fsa Lindfovs

Asa Lindfors, ekonom

e

rsgLner pa ekonomi-
'ag alltid"med
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